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  ПРИЛОЖЕНИЕ
ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений

в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области  на 2016 - 2017 года
за  2017 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

исполнители
	Результат исполнения

	Совершенствование нормативной базы по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции

	1.1.
	Разработка и утверждение правовых актов по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами,

Юридический отдел
	В  течении 2017 года разработано вновь 2 правовых акта:

- «Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, муниципальных унитарных предприятий городского округа город Кулебаки Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- «Об утверждении Порядка выдачи разрешения представителем нанимателя муниципальному служащему администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»


	1.2.
	Актуализация нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами,

Юридический отдел
	В связи с изменениями действующего законодательства актуализирована нормативно-правовая база по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции:

- всего 16 ед., в т.ч.

- 9 ед. утверждены Решением Совета депутатов городского округа, 
- 7 ед. - администрацией городского округа город Кулебаки


	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Юридический отдел

Руководители структурных подразделений
	Юридическим отделом и руководителями структурных подразделений проведена антикоррупционная экспертиза по 400 проектам нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в т.ч. по 71 проектам с выдачей заключения начальника юридического отдела.

В 14 проектах выявлены коррупц.факторы (3,5 %), устранены.

Правовая экспертиза проведена:

- 3360 постановлений администрации

- 352 распоряжения администрации

	1.4.
	Направление в Кулебакскую городскую прокуратуру муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции на основании Соглашения от 10.03.16 г. № 18-16
	При разработке проекта нормативного правового акта
	Руководители структурных подразделений
	В Кулебакскую городскую прокуратуру направлено 18 проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	1.5.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Работники администрации
	В администрации обеспечено исполнение муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах,

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел организации и контроля управления делами
	Распоряжением администрации городского округа город Кулебаки от 22.03.2017 № 47-лс утвержден график предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области в 2017 году.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год представлены 78 муниципальными служащими в установленные законодательством сроки (до 29.04.2017 года)

	2.2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел организации и контроля управления делами
	1) 14.03.2017 года на аппаратном совещании рассмотрен вопрос: «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими городского округа город Кулебаки Нижегородской области  за 2016 год»,

 (протокол от 14.03.2017 года № 12)

2) 27.03.2017 года отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар для муниципальных служащих:

 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими городского округа город Кулебаки Нижегородской области  за 2016 год».
Кроме того, муниципальным служащим администрации постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.


	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	С 1 января по 

31 мая
	Отдел организации и контроля управления делами
	В мае 2017 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. 

	2.4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах

	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки, и членов их семей размещены   на официальном интернет-сайте 22.05.2017 года в разделе в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера» 

(http://кулебаки-округ.рф/vlast/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imuschestve-1/)



	2.5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей

	С 1 по 31 мая
	Отдел организации и контроля управления делами
	Работа по приему уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки проведена до 31 мая 2017 года. 

	2.6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей проводится при поступлении на муниципальную службу.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень).
За 2017 год сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 3 гражданина, претендующих на замещение должностей, включенных в Перечень.


	2.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей

	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Отдел организации и контроля управления делами
	За 2017 год уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей не поступало.

	2.8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	При наличии оснований
	Отдел организации и контроля управления делами
	В конце сентября 2017 года в администрацию городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений федерального законодательства в отношении 4 муниципальных служащих,  , 3 из которых привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание) (3,8 %), по 1 муниципальному служащему прокуратурой предоставлены недостоверные данные.

	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции


	3.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, поступающих посредством:

- личного приёма главой администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, заместителями главы администрации городского округа город Кулебаки;

- «Горячей телефонной линии» администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте городского округа город Кулебаки 

	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области не поступали.


	3.2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В связи с отсутствием обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области анализ не проводился

	3.3.
	Участие в проведении социологических исследований (опросов) отношения к коррупции среди населения, предпринимательского сообщества, муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	3-4 квартал 2016 г., 

3-4 квартал 2017 г.
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	 В октябре Правительством Нижегородской области проводилось ежегодное антикоррупционное социологическое исследование  - опрос населения, государственных и муниципальных служащих, предпринимательского сообщества на территории региона. Жители г.Кулебаки также стали участниками проведения антикоррупционного мониторинга. 

Опрошены 10 предпринимателей (аудио опрос) и 20 муниципальных служащих (заполнение анкеты)

В 2017 году подготовлен обновленный макет анкеты округа для опроса населения, предпринимательского сообщества и муниципальных служащих. 

Опрос проведен в ноябре-декабре  2017 года (более 100 чел.), в т.ч. с использованием ящика для писем и предложений в администрации, электронной версии анкеты на сайте, опроса через МФЦ, библиотеки округа и т.д.

По результатам опроса выявлены наиболее коррупциогенные сферы:

- здравоохранение 65 % ( в 2016 году - 80%, в 2015- 83 %)

- ОВД, ОГИБДД 14 % ( в 2016 году – 20 %, в 2015  - 50 %).

Более 60 % не давали взятку.

41 % респондентов наиболее эффективными мерами, способными повлиять на снижение коррупции считают Усиление ответственности за коррупцию (41 %).ю укрепление правовой системы государства (31 %), использование более совершенных систем контроля, надзора и аудита и организация вовлечения граждан в антикоррупционную деятельность (по 23 %).

44 % опрошенных отметили действия ОМСУ округа по решению проблемы коррупции, 40 % дали положительную оценку деятельности ОМСУ городского округа город Кулебаки.



	3.4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- включение независимых экспертов в составы комиссий;

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;

- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;
- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	1) Независимые эксперты включены в составы следующих комиссий:
- квалификационно-аттестационной комиссии при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;
- комиссии по назначению пенсии за выслугу лет в городском округе город Кулебаки Нижегородской области и ее состава; 
- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и  урегулированию конфликта интересов;

- конкурсной комиссии;

- комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;



	3.5.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на заседаниях Совета общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области 

	В течение срока действия плана,

Не реже 1 раз в год
	Управление делами,

Совет общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (по согласованию)
	В план работы  Совета общественности при главе МСУ городского округа город Кулебаки на 2017 год включен  вопрос  «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки» (4 квартал).
Вопрос рассмотрен на заседании Совета общественности 25.12.2017 года (докладчик: управляющий делами Н.В.Кузнецова)


	3.6.
	Привлечение членов Совета общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области к антикоррупционной работе
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Совет общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки (по согласованию)

	Председатель  Совета общественности принял участие:

-  в 4-х заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки, 


	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции


	4.1.
	Организация обучения муниципальных служащих, в т.ч.  по вопросам противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами

	В 2017 году 66 муниципальных служащих приняли участие в различных семинарах, конференциях, круглых столах.


	4.1.1.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в т.ч.: 

- ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- членов Контрактной службы администрации (3 чел.)
	В течение срока действия плана
4 кв. 2016 года


	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами

	1) 2 муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области 20.03.2017 года приняли участие в семинаре - вебинаре на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе» (организатор РАНХиГС, г.Москва)
2) 08.06.2017 года начальник сектора кадровой работы ООиК управления делами приняла участие в семинаре, организованном РАНХиГС по теме «Информационные технологии в управлении персоналом муниципальной службы. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы»

2) За 2017 год 2 члена Контрактной службы прошли обучение по программе повышения квалификации  «Управление государственными и муниципальными закупками» в ГБОУ ВО НГИЭУ (120 ч).

	4.1.2.
	Организация дополнительного профессионального образования (в объеме 500 учебных часов и более)
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	За 2017 год 1 муниципальный служащий администрации городского округа город Кулебаки прошел дополнительное профессиональное образование в объеме 502 учебных часа.



	4.1.3.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих:  

1) Практический семинар-совещание по предоставлению сведений о доходах (расходах);
2) Совещание по следующим  вопросам:

по  формированию негативного отношения к получению подарков,

по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

 об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

об увольнении в связи с утратой доверия 
по формированию отрицательного отношения к коррупции.
3)  «Круглый стол» с лидерами молодежных организаций по формированию отрицательного отношения к коррупции 

4) Аппаратное совещание с руководителями структурных подразделений администрации по вопросам противодействия коррупции и реализации антикоррупционной политики
	11 марта 2016 г., 
март 2017 г.
07 июня, 28 июня  2016 г., 
июнь 2017

ноябрь 2016 года

16 февраля 2016 г.

22 марта 2016 года, 

Январь-февраль 2017


	Отдел организации и контроля управления делами

Отдел организации и контроля управления делами

Управление делами

Управление делами
	1) 27 марта 2017 года отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен практический семинар по заполнению справок о доходах для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки

2) Для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки проведены семинары:
- 27.03.2017 года по представлению сведений о доходах и заполнению сведений об адресах сайтов.
-27.06.2017 г. по следующим вопросам:

- по формированию негативного отношения к получению подарков,

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия 

- по формированию отрицательного отношения к коррупции.

4) На 6-ти аппаратных совещаниях рассмотрены вопросы:

14.03.2017 года: 

о предоставлении сведений и новой версии «Справки Н.О. 2017»1.7.3; 

об основных ошибках при заполнен6ии сведений о доходах,

 о представлении сведений об адресах сайтов 

 (протокол от 14.03.2017 № 12)

14.04.2017 о реализации законодательства о противодействии коррупции в городском округе город Кулебаки, реализации антикоррупционной политики в городском округе за 2016 год, о соблюдении запретов и ограничений на муниципальной службе (протокол от 14.04.2017 № 14)

10.05.2017 года о реализации норм законодательства по уведомлению о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, разъяснены положения Памятки о реализации норм законодательства  по уведомлению о фактах склонения гражданских и муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений (протокол от 10.05.2017 года № 17)

27.06.2017 года:

- по формированию негативного отношения к получению подарков,

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия 

- по формированию отрицательного отношения к коррупции.

(протокол от 27.06.2017 года № 24)

11.07.2017 года (с участием помощника прокурора):

- о реализации норм законодательства по уведомлению о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Разъяснения положений статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» «Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»;

- о реализации законодательства о противодействии коррупции в городском округе город Кулебаки, реализации антикоррупционной политики в городском округе за 6 мес. 2017 года. Об исполнении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области  на 2016 - 2017 года за  6 мес. 2017 год

25.12.2017 года: о реализации законодательства о противодействии коррупции в городском округе город Кулебаки, реализации антикоррупционной политики в городском округе за 2017 год. Об исполнении Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области  на 2016 - 2017 года 2017 год.


	4.1.4.
	Проведение разъяснительных мероприятий:

-вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; 
- разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.
Ознакомление с изменениями в действующем законодательстве на аппаратных совещаниях с руководителями структурных подразделений администрации 

	В течение срока действия плана
Июнь, ноябрь 2016

Июнь, ноябрь 2017


	Сектор кадровой работы отдела организации и контроля управления делами

Управление делами
	Вводные тренинги при поступлении на муниципальную службу проведены для 7 муниципальных служащих.

Ограничения, налагаемые на граждан после увольнения с муниципальной службы разъяснены 5 муниципальным служащим.

Изменения, вносимые в действующее законодательство доводятся до сведения муниципальных служащих на аппаратных совещаниях с руководителями структурных подразделений администрации (на 4-х  аппаратных совещаниях).

	4.1.5.
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции для муниципальных  служащих

Подготовка и организация изготовления информационных материалов (памяток, буклетов, флаеров) по антикоррупционной тематике
	В течение срока действия плана

3 кв. 2016 г.
	Управление делами,

Сектор кадровой работы отдела организации и контроля управления делами
	1) Для муниципальных служащих подготовлены (размещены  в сетевой папке администрации, на сайте Правительства Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции» http://government-nnov.ru/?id=159519):

 - Памятка о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Нижегородской области;

- Памятка «Об основных ошибках, допускаемых при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

- Памятка «Ситуации возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе»

- Презентация «Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»

2) Подготовлены макеты и напечатаны памятки по противодействию коррупции и противодействию «бытовой» коррупции 

	4.2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Случаев несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции за 2017 год не выявлено

	4.2.1.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Проведен анализ анкетных и иных данных муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки.

Анализ анкетных и иных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы проводится при поступлении на муниципальную службу. 

За 9 месяцев 2017 года на муниципальную службу поступило 7 граждан.

	4.2.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области не поступало.

	4.2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей 


	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки проводится специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами в течение месяца со дня представления сведений о доходах.

Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей проводится при поступлении на муниципальную службу.


	4.2.4.
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	В результате мониторинга выявлено отсутствие информации в местных и региональных СМИ о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки

	4.2.5.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана
	
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится постоянно.

	4.3.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки 
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами,

Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2

	Проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием оснований

	4.4.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами,

Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2
	Проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не проводились в связи с отсутствием оснований

	4.5.
	Организация проверок соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами,

Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2
	Проверки соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей не проводились в связи с отсутствием оснований

	4.6.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа город Кулебаки за 2017 год не выявлено.

Меры юридической ответственности не применялись.

	4.7.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не реже 1 раза 

в год
	Управление делами, Финансовое управление,

Управление образования,

территориальное управление № 1,

территориальное управление № 2
	Анализ коррупционных рисков в деятельности администрации городского округа город Кулебаки проводится постоянно. 

Решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 26.05.2017 № 48 Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден в новой редакции. В данный перечень включена 51 должность муниципальной службы.

	4.8.
	Организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, 

в т.ч. обеспечение независимой экспертизы при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	При наличии вакантных мест
	Отдел организации и контроля управления делами
	За 2017 год проведено 2 конкурса на замещение должностей муниципальной службы – начальник отдела ЖКХ и ОТЭР администрации городского округа город Кулебаки и ведущий специалист отдела по культуре. развитию спорта и молодежной политике администрации городского округа город Кулебаки

	4.9.
	Организация и проведение квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности с учетом требований ФЗ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

в т.ч. обеспечение независимой экспертизы при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	За 2017 год проведены:

1. Аттестация - 20 муниципальных служащих.

Все муниципальные служащие соответствуют замещаемой должности.

2. Квалификационный экзамен – 44 муниципальных служащих.
Всем муниципальным служащим присвоены классные чины.



	4.10.
	Формирование и подготовка кадрового резерва администрации городского округа город Кулебаки с учетом требований законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции, в т.ч. по результатам конкурсов на замещение вакантных должностей и аттестаций муниципальных служащих
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В кадровый резерв включаются муниципальные служащие и иные лица по итогам аттестации и конкурсов на замещение вакантных должностей. 

При проведении аттестации муниципальных служащих включены в кадровый резерв:

-  специалист 1 категории отдела по культуре, РС и МП на должность ведущего специалиста отдела (протокол от 16.03.2017 г № 3-17);

- начальник сектора документационного обеспечения и контроля управления делами на должность начальника отдела организации и контроля управления делами (протокол от 06.12.2017 г № 6-17).



	4.11.
	Формирование и подготовка резерва управленческих кадров с учетом требований законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Заявления от граждан для включения в резерв управленческих кадров в Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области в течении  2017 года не поступали.

Конкурс на включение в резерв управленческих кадров, назначенный на 30.10.2017 года, не состоялся в связи  отсутствием заявок. 


	4.12.
	Ведение базы данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров и кадровом резерве городского округа город Кулебаки 
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Базы данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров и кадровом резерве администрации городского округа город Кулебаки ведутся и актуализируются по мере изменения данных

	4.13.
	Оказание содействия управлению государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции

	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Информация по вопросам противодействия коррупции, запрашиваемая Управлением государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области предоставляется в установленные сроки.

	5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях,

учредителем которых является администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области


	5.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	С 1 января по 

30 апреля
	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год предоставили 60  руководителей муниципальных учреждений в установленные законодательством сроки (до 28.04.2017 года).


	5.2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 2 гражданина, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений.

	5.3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	1) 28 марта 2017 года для руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар по заполнению справок о доходах.

Руководителям муниципальных учреждений и гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.


	5.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В мае 2017 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. Нарушений не выявлено

	5.5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	Отдел организации и контроля управления делами
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей будут размещены на официальном интернет-сайте 22.05.2017 г. в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

(http://кулебаки-округ.рф/vlast/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imuschestve-1/)

	5.6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	Отдел организации и контроля управления делами
	В установленный законодательством период с 1 по 31 мая 2017 года уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 2 руководителя муниципальных учреждений.



	5.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Отдел организации и контроля управления делами
	За 2017 год уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей не поступало.

	5.8.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	При наличии оснований
	Отдел организации и контроля управления делами
	В конце сентября 2017 года в администрацию городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений федерального законодательства в отношении 14 руководителей муниципальных учреждений, 10 из которых привлечены к дисциплинарной ответственности (16,7 %) , 2 руководителя предоставили недостоверные (неполные) сведения о доходах не по своей вине.

	5.9.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»

	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами, управление образования
	Методическая и консультационная помощь муниципальным учреждениям, находящимся на территории городского округа город Кулебаки оказывается постоянно.



	5.10.
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для сотрудников муниципальных учреждений:

- Практический семинар-совещание для руководителей муниципальных учреждений по предоставлению сведений о доходах (расходах);

- Совещание по следующим  вопросам:

по  формированию негативного отношения к получению подарков,

по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

 об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

об увольнении в связи с утратой доверия и т.д.

	16 марта, 17 марта 2016 г., 

март 2017 г.

июнь 2016,

 июнь 2017


	Отдел организации и контроля управления делами
	Для руководителей муниципальных учреждений:

1) 28.03.2017 проведен семинар по заполнению справок о доходах.
2) 30.06.2017 г. проведен семинар по следующим вопросам:

- по формированию негативного отношения к получению подарков,

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции.

 

	6. Использование информационных ресурсов в работе по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции


	6.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированных разделов официального интернет-сайта городского округа город Кулебаки Нижегородской области:

- «Муниципальная служба»

 «Противодействие коррупции» 

и поддержание разделов  в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами


	Разделы сайта «Противодействие коррупции» и  «Муниципальная служба» поддерживается в актуальном состоянии.

Размещена вся необходимая правовая база по прохождению муниципальной службы и противодействию коррупции на сайте.

В сентябре актуализирован раздел сайта «Противодействие коррупции» 

	6.2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области результатов деятельности в сфере противодействия коррупции

	В течение срока действия плана
	Управление делами
	На официальном интернет-сайте размещены:

- отчеты за 2016 год о реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки;

- отчеты о реализации Планов мероприятий по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции за 2016 год, 1 кв. , 6 мес. и 9  мес. 2017 года ; за 2017 год 

	6.3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Материалы в СМИ не размещались по причине отсутствия фактов коррупционных проявлений

	6.4.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности 
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	1)  в газете «Кулебакский металлист» опубликовано 11 материалов 

2) на сайте в разделе «Противодействие коррупции» размещено  11 информационных материалов.


	6.5.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на информационном стенде в здании администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области

	В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	Материалы информационного стенда «Противодействие коррупции» в актуальном состоянии

	6.5.
	Проведение конкурса «Творчество против коррупции!»
	3-4 квартал 2016,

3-4 квартал 2017


	Управление делами
	Распоряжение администрации от 16.11.2017 года № 317-р «О проведении конкурса  «Молодежь против коррупции!» в 2017 году  . 
Всего поступило 8 работ.

В результате подсчета общего количества баллов, выставленных членами конкурсной комиссии по каждой работе, было решено присудить 1-е призовое место Анастасии Бариновой (МБОУ Тепловская школа, 10 класс), 2-е место  Никите Потапову (МКСКОУ г.о.г.Кулебаки, 9 класс ,  (соц.педагог М.А.Жбанкова) ,  3 место  Алине Лебедевой ( МБОУ лицей № 3). Специальным призом - за лучший социально-психологический замысел работы отмечена Анастасия Воронина (МБОУ Шилокшанская школа, 7 класс). За активное участие в конкурсе отмечены Виктория Гуляева и Дарья Чемерилова ( МБОУ школа № 7), Юлия Царева и  Василиса Ефимова (МБОУ лицей № 3). Победители награждены  ценными подарками и дипломами участников конкурса.


	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции


	7.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Отдел организации и контроля управления делами
	В течение 2017 года проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены следующие вопросы:

1. Уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. Конфликта интересов не выявлено.

2. Материалы проверок, свидетельствующих о предоставлении 4 муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

По результатам рассмотрения материалов проверки Комиссией установлено:

- в отношении одного муниципального служащего Кулебакской городской прокуратурой предоставлены данные не соответствующие действительности,

- три муниципальных служащих предоставили недостоверные (неполные) сведения о доходах, привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание).



	7.2.
	Организационное и информационное обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Состоялось 4 заседания комиссии, рассмотрено 15 вопросов:

1)  Протокол от 28.03.2017 года № 01-02-37/01 рассмотрено 4 вопроса
2) Протокол от 03.07.2017 года №  01-02-37/01 рассмотрено 3 вопроса

3) Протокол от 26.09.2017 года №  01-02-37/03 рассмотрено 3 вопроса

4) Протокол от 27.12.2017 года №  01-02-37/04 рассмотрено 5 вопросов


	7.3
	Обеспечение обсуждения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	Сентябрь 2016 г.,

Сентябрь 2017 г.
	
	Вопрос рассмотрен на заседании в декабре.

Протокол от 27.12.2017 года №  01-02-37/04

	7.4.
	Организация и проведение  Комиссии по денежному поощрению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки, в т.ч. депремирование муниципальных служащих и принятие мер дисциплинарного воздействия за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в т.ч. за допущение коррупционных правонарушений
	Ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего за отчетным


	Отдел организации и контроля управления делами
	Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 

По итогам заседаний за 12 месяцев 2017 года составлено 12 протоколов:

- протокол от 19.01.2017 № 1-17; 

- протокол от 27.02.2017 № 2-17; 

- протокол от 21.03.2017 № 3-17;

- протокол от 20.04.2017 № 4-17;

- протокол от 18.05.2017 № 5-17;

- протокол от 21.06.2017 № 6-17;
- протокол от 24.07.2017 № 7-17;

- протокол от 17.08.2017 № 8-17;

- протокол от 25.09.2017 № 9-17;
- протокол от 24.10.2017 № 10-17;

- протокол от 22.11.2017 № 11-17;

- протокол от 21.12.2017 № 12-17.
По итогам заседаний Комиссии размер денежного поощрения уменьшен 5 муниципальным служащим.

Меры дисциплинарного воздействия за допущение коррупционных правонарушений не принимались, в виду отсутствия оснований

	7.4.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

	В течение срока действия плана
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Решением Совета депутатов от 04.03.2016 № 102 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

За 2017 года случаев приема подарков муниципальными служащими не было

	7.5.
	Организация взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с коррупцией
	В течение срока действия плана
	Управление делами
	Взаимодействие осуществляется в рабочем порядке

	7.6.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана.

Представление председателю комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки - главе администрации городского округа город Кулебаки:

- сводного отчета о ходе его реализации,

- предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
Январь 2017, декабрь 2017

В течение срока действия плана
	Управление делами,

Отдел организации и контроля управления делами
	Контроль проводится в текущем порядке




Управляющий делами администрации городского округа город Кулебаки______________Н.В.Кузнецова

29.12.2017 года
